LEADERSHIP PER IL CAMBIAMENTO

Le competenze necessarie per
raggiungere un obiettivo

giovedi 6-13-20-27 febbraio 2025
dalle ore 14.00 alle 18.00

COSA PREVEDE IL PERCORSO

Il corso & rivolto a coloro che nellambito della propria attivitd lavorativa
hanno la responsabilitd di raggiungere dei risultati con il coinvolgimento e la
collaborazione della propria squadra. Risultano quindi fondamentali la
capacitd di guidare il gruppo verso l'obiettivo, di gestire i collaboratori
motivandoli e comprendendo in che modo possono contribuire al
raggiungimento dell’obiettivo stesso.

| partecipanti avranno modo di acquisire maggiore consapevolezza del
proprio stile di leadership, di sperimentare una “valigetta degli attrezzi”
tramite role playing e storytelling e di condividere le modalitd per gestire i
propri collaboratori in un‘ottica di sviluppo.

OBIETTIVI

e Riconoscere il leader che é& in me: consapevolezza di me stesso,
autostima, stile di leadership, credibilitd, assertivita.

* Gestire i collaboratori: definizione dei ruoli, capacitd di delega, dare e
ricevere feedback, motivare

* Valorizzare e sviluppare le competenze dei collaboratori: approccio
sistemico per lo sviluppo e la continuitd aziendale.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE
Il percorso € rivolto a 6 persone occupate, dipendenti di organizzazioni
pubbliche e private o liberi professionisti residenti o domiciliate in Veneto.

Il corso é gratuito con iscrizione obbligatoria.

SEDE DEL CORSO e INFO ISCRIZIONI
AV Formazione Sc - Viale Postumia, 37, 37069 - Villafranca di Verona (VR)
mail: info@aivformazione.it - tel 045/6304651
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